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Asistencia Técnica:

Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
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Otro ()

Modalidad: | Presencial ( x) Virtual () Mixta ()

Realizar, Presentar y socializar

los avances de las acciones del | Lugar: Casa Blanca SDS

equipo de MAS bienestar en tu

hogar en la reunion de equipo Hora Inicio: 02:00 pm Hora Fin: 06:00 pm

semanal.
Notas por: Oscar Arley Currea Jiménez
Préxima Reunién: 15/05/2026
Quien cita: Johanna Andrea Torres Ruiz
TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS
Inicio

La reunion de equipo realizada el 8 de mayo de 2026 se extendio por mas de tres horas y
media y tuvo como proposito principal revisar los avances en los planes de mejora, el
seguimiento de derivaciones y la evaluacion de las estrategias intensificadas en salud.
Participaron varios miembros del equipo, quienes aportaron desde diferentes areas técnicas
y operativas.

Desarrollo

En primer lugar, se realiza la socializacion y los avances de los compromisos de la reunion
anterior a cargo de Rodrigo Cifuentes el cual fue leido por el ingeniero Oscar Currea y entre
los presentes socializaba si se cumplié 0 no. Posterior a eso se discutio el estado del
modulo de derivaciones, con plazo de implementacion fijado para el 18 de mayo. Se resaltd
la necesidad de contar con soportes claros y completos para las acciones de bienestar, asi
como de mantener las actas y la documentacioén organizada, dado que en auditorias
anteriores se habian encontrado vacios en este aspecto. Paola Torres asumio la
responsabilidad de dar seguimiento a los hallazgos de auditoria y se insistio en la
importancia de cargar oportunamente las evidencias en el sistema de informacion para
garantizar transparencia y trazabilidad.
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Posteriormente, el doctor Cristian Duque y Diana Ulloa presentaron un balance detallado de
las estrategias intensificadas dirigidas a poblaciones con alto riesgo de hipertension,
diabetes, depresion y gestantes. Los resultados mostraron un desemperfio sobresaliente de
la subred Sur, que alcanzo niveles de avance cercanos al 96%, mientras que la subred
Centro Oriente evidencioé serias dificultades, con porcentajes de gestion inferiores al 20%.
Norte y Suroccidente tuvieron avances intermedios, aunque con variaciones segun la
cohorte analizada. Se destacé que las reuniones presenciales habian generado un impacto
positivo en la efectividad de las acciones, en contraste con las reuniones virtuales, que no
lograron el mismo nivel de compromiso.

EQUIPOS MAS BIENESTAR
EN TU HOGAR Bienestar

Balance de jornadas de
identificacion de cohortes
abordadas
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Comparativa de % Efectividad Total (Crénicos vs Depresion)
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Evolucion % Avance en la Gestion - CRONICOS

—&— Norte
—o— Sur
80 1 —@— Centro Oriente
—@— Sur Occidente
-m- Total
60
[
o
[ =4
g
< 401
20 A
o_
23/04 24104 27/04 28/04 29/04 04/05 06/05 07/05
Bl | soom #
3:; SALUD | BOGOT/\
Reporte de Gestion de Cronicos Reporte de Gestion de Depresion
Fuente: GTAPS Corte 7/5/26 11:09 pm Fuente: GTAPS Corte 7/5/26 11:09 pm
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Resultados 7/5/2026
Subred Avance Real Avance Esperado Brecha
Sur 88.7% 91.7% -3.0%
Norte 41.3% 84.6% -43.3%
sur occidente 57.8% 91.7% -33.9%
Centro Oriente 14.3% 84.6% -70.3%
Total 51.5% 84.6% -33.1%
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Reporte de Gestion de Cronicos vy Depresion
Fuente: GTAPS Corte 07/05/26 11:09 pm
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Resultados

Subred Avance Gestiodn Efectividad

sur 99.4% 73.1%

Norte 99.4% 72.6%

Sur occidente 98.6% 60.5%

centro Oriente 98.9% 46.5%

Total 99.1% 66.3%
R | scamsio K
U:! sALD | BOGOT/\

Conclusiones

La subred Sur es en comparativa de las estadisticas la que mejor
desempefio presenta en el abordaje de las tacticas intensificas

La subred Centro oriente es la que menor desempefio presenta para el
desarrollo de las tacticas

En ambas tactica el porcentaje de efectividad decae con el pasar de los
dias

Posterior a la reunion del 29 de abril y la revision con cada una de
las subredes, solo la subred sur dio cumplimiento a los compromisos
adquiridos

Se considera llamativo la baja efectividad y avance de la gestidn para
las tacticas intensificadas de croénicos y salud mental de la subred
Centro oriente

= | saub | BOGOT/\
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Bienestar

Graclias

En el caso de la cohorte de gestantes, Sur y Norte lograron avances superiores al 90%,
mientras que Centro Oriente volvié a mostrar rezago, con una efectividad menor al 50%.
Este bajo rendimiento se relaciond con problemas internos, como la renuncia de
profesionales, la falta de auxiliares y la baja productividad de los gestores, quienes en
algunos casos solo realizaban dos llamadas diarias, lo que afectaba la cobertura y la calidad
del seguimiento. También se sefialaron inconsistencias en los datos reportados frente a los
registros del sistema, lo que gener6 dudas sobre la confiabilidad de la informacién.

Las conclusiones de la reunién apuntaron a la necesidad de replicar las estrategias exitosas
de la subred Sur en otras subredes, reforzar el talento humano y el apoyo operativo en
Centro Oriente, y garantizar que todas las actas y evidencias se mantengan actualizadas
para responder adecuadamente a auditorias y procesos de control. Finalmente, se acordo
convocar una nueva reunion de seguimiento la semana siguiente, con el objetivo de evaluar
nuevamente los avances y tomar medidas correctivas inmediatas en las subredes con
menor desempefio.

Este resumen refleja no solo los temas tratados, sino también la preocupacion del equipo
por la desigualdad en los resultados entre las subredes y la urgencia de implementar
acciones concretas para mejorar la gestion en aquellas que presentan mayores dificultades.

Se presentd la depuracion y analisis de bases de datos para poblacién menor de cinco
afos. Por parte de la jefe Sindy Sanchez correspondiente a la depuracion realizada con el
ingeniero Jeison Currea
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Las lineas priorizadas de intervencién seran:

o Esquemas de vacunacion incompletos.

« Riesgo nutricional.

« Alteraciones nutricionales identificadas mediante sistemas de vigilancia y modelos
predictivos.

Se disefiaron materiales educativos relacionados con:
o Enfermedad diarreica aguda.
« Infeccion respiratoria aguda.

e Vacunacion y esquemas de inmunizacion.

Se acordd iniciar la asignacion y distribucion de casos una vez finalicen los ajustes técnicos
y operativos.

Alertas sanitarias y acciones de comunicacién

Se socializaron las alertas vigentes relacionadas con:
e Sarampion y rubéola.
e Mpox.

o Fortalecimiento de la Linea 137.

Se solicité incorporar estos temas en los procesos de educacion y orientacién realizados por
los equipos territoriales.

Revision preliminar del componente de discapacidad

Se analizaron los resultados de caracterizacion de personas con discapacidad y las
intervenciones realizadas por terapeutas, auxiliares de cuidado y profesionales de
psicologia.

Se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con:

« Validacion de criterios de discapacidad durante la caracterizacion.
« Fortalecimiento del seguimiento a intervenciones.
« Incremento de cobertura de auxiliares de cuidado.
« Revision de indicadores de productividad y calidad de la atencion.

Se da la explicacién de la ejecucion del convenio MAS Bienestar en tu hogar por parte de
Angie Correa
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Ejecucion convenios
Equipos MAS Bienestar en tu

Hogar

¢ EJECUCION PRESUPUESTAL
> CONVENIOS VIGENCIAS FUTURAS (2025-2027)

EJECUCION FINANCIERA GENERAL

Aporte FFDS Oct
Slmies 2025 - Jun 2027

Desembolsos
radicados a IV

Reserva de glosa
(nyiv

% % recursos

Valor Girado a Abril "
2026 Saldo convenio

girados
desembolso desembolso)
NORTE 64.224.414.526 28.101.378.098 1.087.111.740 25.014.268.358 46% 29.210.148.170
SUR 51.537.614.465 24.823.385.506 1.034.131.438 23.896.254.070 46% 27.639.360.385
CENTRO ORIENTE 37.648.925.296 17.592.121.822 768.204.128 16.826.917.496 45% 20.723.007.773
SUR OCCIDENTE 49.611.735.631 23.994.467.622 966.400.088 22.966.058.534 46% 26.613.677.297
TOTAL 192.922.690.093 92.620.352.848 3.855.856.390 88.703.498.458 46% 104.186.193.635

EJECUCION FINANCIERA PROYECTO 8113

“

Recurso asignado
8113

Norte 25.427.288.012 3.605.514.241 10.832.291.991 10.989.481.780
Sur 22.821.927.808 3.191.378.540 10.304.381.103 9.326.168.165
Sur Occidente 23.463.175.812 3.298.148.468 10.426.709.383 9.738.317.961
Centro Oriente 15.978.798.394 1.904.958.751 7.634.676.818 6.439.162.825
Total 87.691.190.026 12.000.000.000 39.198.059.295 36.493.130.731
% 100% 58% 42%

Fuente: Matriz de seguimiento financiero convenios DDHH - Abril 2026
“Programado giro Gitima semana de abril

ALCALDIA WivOR
06 80GOTA BLC.
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RESUMEN GENERAL

$192.923 M

Aporte total FFDS
Oct 2025 - Jun 2027

$88.703 M
Valor girado a

abril 2026

46% de los recursos

$104.186 M
Saldo total de
convenios

000
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£ EJECUCION TECNICA CONVENIOS VIGENCIAS FUTURAS (2025-2027)

O O

Sy . Programado a Ejecutado a x g Subejecutado = s

O O ( g Subned, Marzo 2026 0 Marzo 2026 G Wrglecucion Q Marzo 2026 HeJubejacucion
Norte

14.563.675.284 10.561.013.166 72,52% 4.002.662.117 27,48%
Sur 14.405.690.188 13.230.491.150 91,84% 1.175.199.039 8,16%
Sur Occidente 13.254.626.832 9.690.011.939 73,11% 3.564.614.893 26,89%
Centro Oriente 11.785.456.586 5.876.178.716 49,86% 5.909.277.870 50,14%
Total 54.009.448.890 39.357.694.971 72,87% 14.651.753.918 27,13%

USO DE RECURSOS SUBEJECUTADOS

Proceso Cantidad th (® Presupuesto 2026

puesta en marcha de la estrategia de gestores educativos 92 3.692.199.936 i

profesionales Navegadores 16 642.121.728 =

Fortalecimiento de las acciones en i6n PPL con Profesionales Salud Mental 3 120.397.824

Profesionales para reforzar el equipo fortalecimiento de competencias 5 227.368.770 Saldo de la
imi ia RBC - Auxiliares de cuidado a8 1.186.596.576 & ¥

Fortalecimi jia RBC - i 65 2.608.619.520 subejecucién:

Fortalecimiento estrategia RBC - agente de cambio 15 276.966.000 5.323.871.660

Profesionales sociales estrategia APSocial 3 120.397.824

Gestion Operativa de los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar - Lider 6 304.889.508

Gestion Operativa de los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar - Tec adm 6 148.324.572

Total 259 9.327.882.258

o 2Py P aproximado, en isién de requerimi por écni del proceso.

|
SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT/\

Fuente: Matriz de seguimiento financiero convenios EMBH — Abril 2026
Informe de gestion plan programitico y presupuestal PPP corte Marzo 2026

(oNe]

oo Estado de liquidaciéon convenios
c¢ 10 dic 2024 - 30 sep 2025

o 7124327 SRN: En proceso de liquidacién - Saldo del RP i ) En revisién informe final de supervisién y
para liberacién en liquidacién : acta de liquidacién para radicacién.
7124331 SRCO: : SO " 73
e ’ : D Conciliacién financiera en revisién y conciliacién.
En proceso de liquidacién - Pendiente Giro :
reserva de glosa por valor de $12.967.651 . » Pendiente Documentos financieros: devolucién de

Saldo a liberar de RP $491.547.873 rendimientos financieros y cierre de cuenta: SISS.

o 7124556 SRSO: En proceso de liquidacién - Saldo del RP » Pendiente Documentos financieros finales:
para liberacién en liquidacién : devolucién de rendimientos financieros y cierre
: de cuenta: SISS para radicar liquidacion.

o 7126502 SRS: A través del radicado: 2026-1E-15172 se remite
a la subdireccién de contratacién, area de liquidaciones
para proceder.
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A las 6:00 p. m. se da cierre a la sesion. Como anexo, se incluye el listado de asistencia

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE

FECHA

Revisar y definir el médulo de derivaciones

antes del 18 de mayo Referentes técnicos

18/05/2026

Realizar toma de seguimiento técnico en
Centro Oriente para identificar problemas de Referentes técnicos
talento humano y efectividad.

Por Definir

Realimentar a EPS y fuentes de informacién
sobre:
Gestantes,Cronicos,Vacunacion,Depresion.

Diana Velandia, Gloria Gallo, Jeisson
Currea

15/05/2026

Actualizar guiones y piezas educativas con
mensajes de prevencién y signos de alarma.
Fiebre amarilla, MPOX, linea 137 para todos
los profesionales.

Referentes técnicos

Prioritaria

Validar y Actualizar el catalogo de
enfermedades infecciosas debido a las alertas | Sindy Sdnchez, Carlos Acevedo
Fiebre amarilla, MPOX, linea 137

15/05/2026

Generar Grupo WhatsApp para la divulgacion

de las fichas técnicas. Rodrigo Puentes, Diana Ulloa

15/05/2026

Responsables del comité Ampliado organizar
los temas con la subredes para su
presentacion linea 137, Balance de cortes, Milena Useche, Diego Rodriguez
Seguimiento del marco de la mejora continua,
Indicadores de asistencia.

19/05/2026

Fortalecer las acciones de mas bienestar para
cuidadores respecto al sistema socio Liliana Tunjo
sanitario.

15/05/2026

Incluir base por ruteo de la poblacién
discapacidad en los colegios aulas de Liliana Tunjo, Jeisson Currea
inclusién, de manera prioritaria.

Prioritaria

Organizar base tactica de infancia para el

cargue a ruteo segun presentacién en la Sindy Sanchez, Jeisson Currea Siguiente Semana
reunién.
Realizar mesa de trabajo de ruralidad con las | Cristian Duque, Sindy Sanchez,

e 12/05/2026
subredes Componente Geografico
Entrega de resultados pruebas de aplicativo Javier Orozco, Jeisson Currea, 15/05/2026
GTAPS versién nueva. Nelson Montafiez, Oscar Currea
Retroalimentacién del médulo de ruteo Referentes técnicos 15/05/2026
Retroalimentacién del médulo de alertas Referentes técnicos 22/05/2026
Entrega de informes y tablas Javier Orozco 11/05/2026
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Revision Informes de Gestién Equipo EMBH 13/05/2026
Cargue al Secop Il Informes de gestién Gloria Gallo 20/05/2026
Completar Informe Supervision I Equipo EMBH 13/05/2026
Desembolso
Realizar la revision integral y a;ctuahzamon del Referentes técnicos 15/05/2026
SegPlan pendiente desde noviembre
Realizar ajustes o incorporacion de
indicadores Segplan en Archivo compartido Referentes Técnicos 13/05/2026
por Sindy
Gestionar pendientes relacionados con
productos como gastos administrativos, Apoyo a la Supervision 15/05/2026
informes, soportes documentales.
Cargue de las e_V|denC|a_1§ Persona Natural Equipo EMBH 11/05/2026
respecto retroalimentacion
Coordinar con el equipo de fortalecimiento
distrital la participacion y logistica de la
jornada programada para el 21 y 22 de mayo, | Sindy Sanchez 21/05/2026 y
d . L 22/05/2026
incluyendo la asignacion de cupos por subred
reconocimiento y fortalecimiento institucional
g‘;‘;gd'”ar participacion en el curso de RCP | 00 Gallo, Liliana Tunjo 11/05/2026
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
1 | Oscar Arley Currea | Ingsoportesds2@gmail.com 3212096277 | Equipo EMBH — —
Jiménez Subred Sur Z,
Jeisson Currea Equipo EMBH — AT
2 Jiménez Ingsoportesds1@gmail.com 3017389220 | Subred Sur “/fffﬁ%ﬁ '
Occidente 7 !
ASISTENTES

Anexo 1. Listado de asistencia de los funcionarios de las Subredes Integradas de Servicios
de Salud participantes en la jornada, conforme al formato SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

El objetivo de la reunién se cumplié satisfactoriamente,
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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