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 Tema: Reunión de equipo MAS Bienestar en tu hogar 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Provisión de Servicios de Salud Gestión Social y territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha:  08/05/2026 

Realizar, Presentar y socializar 
los avances de las acciones del 
equipo de MAS bienestar en tu 
hogar en la reunión de equipo 
semanal. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( )                                      Capacitación ( ) 
Orientación (x)                                  Acompañamiento ( ) 

Otro ( ) ______ 

Modalidad:      Presencial ( x ) Virtual ( ) Mixta ( )  

Lugar: Casa Blanca SDS 

Hora Inicio: 02:00 pm Hora Fin: 06:00 pm 

Notas por: Oscar Arley Currea Jiménez 

Próxima Reunión: 15/05/2026 

Quien cita: Johanna Andrea Torres Ruiz   

 

 

 

Inicio 

La reunión de equipo realizada el 8 de mayo de 2026 se extendió por más de tres horas y 
media y tuvo como propósito principal revisar los avances en los planes de mejora, el 
seguimiento de derivaciones y la evaluación de las estrategias intensificadas en salud. 
Participaron varios miembros del equipo, quienes aportaron desde diferentes áreas técnicas 
y operativas. 

Desarrollo 

En primer lugar, se realiza la socialización y los avances de los compromisos de la reunión 
anterior a cargo de Rodrigo Cifuentes el cual fue leído por el ingeniero Oscar Currea y entre 
los presentes socializaba si se cumplió o no. Posterior a eso se discutió el estado del 
módulo de derivaciones, con plazo de implementación fijado para el 18 de mayo. Se resaltó 
la necesidad de contar con soportes claros y completos para las acciones de bienestar, así 
como de mantener las actas y la documentación organizada, dado que en auditorías 
anteriores se habían encontrado vacíos en este aspecto. Paola Torres asumió la 
responsabilidad de dar seguimiento a los hallazgos de auditoría y se insistió en la 
importancia de cargar oportunamente las evidencias en el sistema de información para 
garantizar transparencia y trazabilidad. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS 
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Posteriormente, el doctor Cristian Duque y Diana Ulloa presentaron un balance detallado de 
las estrategias intensificadas dirigidas a poblaciones con alto riesgo de hipertensión, 
diabetes, depresión y gestantes. Los resultados mostraron un desempeño sobresaliente de 
la subred Sur, que alcanzó niveles de avance cercanos al 96%, mientras que la subred 
Centro Oriente evidenció serias dificultades, con porcentajes de gestión inferiores al 20%. 
Norte y Suroccidente tuvieron avances intermedios, aunque con variaciones según la 
cohorte analizada. Se destacó que las reuniones presenciales habían generado un impacto 
positivo en la efectividad de las acciones, en contraste con las reuniones virtuales, que no 
lograron el mismo nivel de compromiso. 
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En el caso de la cohorte de gestantes, Sur y Norte lograron avances superiores al 90%, 
mientras que Centro Oriente volvió a mostrar rezago, con una efectividad menor al 50%. 
Este bajo rendimiento se relacionó con problemas internos, como la renuncia de 
profesionales, la falta de auxiliares y la baja productividad de los gestores, quienes en 
algunos casos solo realizaban dos llamadas diarias, lo que afectaba la cobertura y la calidad 
del seguimiento. También se señalaron inconsistencias en los datos reportados frente a los 
registros del sistema, lo que generó dudas sobre la confiabilidad de la información. 

Las conclusiones de la reunión apuntaron a la necesidad de replicar las estrategias exitosas 
de la subred Sur en otras subredes, reforzar el talento humano y el apoyo operativo en 
Centro Oriente, y garantizar que todas las actas y evidencias se mantengan actualizadas 
para responder adecuadamente a auditorías y procesos de control. Finalmente, se acordó 
convocar una nueva reunión de seguimiento la semana siguiente, con el objetivo de evaluar 
nuevamente los avances y tomar medidas correctivas inmediatas en las subredes con 
menor desempeño. 

Este resumen refleja no solo los temas tratados, sino también la preocupación del equipo 
por la desigualdad en los resultados entre las subredes y la urgencia de implementar 
acciones concretas para mejorar la gestión en aquellas que presentan mayores dificultades. 

Se presentó la depuración y análisis de bases de datos para población menor de cinco 
años. Por parte de la jefe Sindy Sánchez correspondiente a la depuración realizada con el 
ingeniero Jeison Currea  
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Las líneas priorizadas de intervención serán: 

 Esquemas de vacunación incompletos. 
 Riesgo nutricional. 
 Alteraciones nutricionales identificadas mediante sistemas de vigilancia y modelos 

predictivos. 

Se diseñaron materiales educativos relacionados con: 

 Enfermedad diarreica aguda. 
 Infección respiratoria aguda. 
 Vacunación y esquemas de inmunización. 

Se acordó iniciar la asignación y distribución de casos una vez finalicen los ajustes técnicos 
y operativos. 

Alertas sanitarias y acciones de comunicación 

Se socializaron las alertas vigentes relacionadas con: 

 Sarampión y rubéola. 
 Mpox. 
 Fortalecimiento de la Línea 137. 

Se solicitó incorporar estos temas en los procesos de educación y orientación realizados por 
los equipos territoriales. 

Revisión preliminar del componente de discapacidad 

Se analizaron los resultados de caracterización de personas con discapacidad y las 
intervenciones realizadas por terapeutas, auxiliares de cuidado y profesionales de 
psicología. 

Se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con: 

 Validación de criterios de discapacidad durante la caracterización. 
 Fortalecimiento del seguimiento a intervenciones. 
 Incremento de cobertura de auxiliares de cuidado. 
 Revisión de indicadores de productividad y calidad de la atención. 

Se da la explicación de la ejecución del convenio MAS Bienestar en tu hogar por parte de 
Angie Correa  
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Para finalizar la sesión se realiza los varios donde se concluyen con compromisos.  
 
Cierre 
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A las 6:00 p. m. se da cierre a la sesión. Como anexo, se incluye el listado de asistencia 
  
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Revisar y definir el módulo de derivaciones 
antes del 18 de mayo 

Referentes técnicos 18/05/2026 

Realizar toma de seguimiento técnico en 
Centro Oriente para identificar problemas de 
talento humano y efectividad. 

Referentes técnicos Por Definir 

Realimentar a EPS y fuentes de información 
sobre: 
Gestantes,Crónicos,Vacunación,Depresión. 

Diana Velandia, Gloria Gallo, Jeisson 
Currea 

15/05/2026 

Actualizar guiones y piezas educativas con 
mensajes de prevención y signos de alarma. 
Fiebre amarilla, MPOX, línea 137 para todos 
los profesionales. 

Referentes técnicos Prioritaria 

Validar y Actualizar el catálogo de 
enfermedades infecciosas debido a las alertas 
Fiebre amarilla, MPOX, línea 137 

Sindy Sánchez, Carlos Acevedo 15/05/2026 

Generar Grupo WhatsApp para la divulgación 
de las fichas técnicas. 

Rodrigo Puentes, Diana Ulloa 15/05/2026 

Responsables del comité Ampliado organizar 
los temas con la subredes para su 
presentación línea 137, Balance de cortes, 
Seguimiento del marco de la mejora continua, 
Indicadores de asistencia. 

Milena Useche, Diego Rodríguez 19/05/2026 

Fortalecer las acciones de más bienestar para 
cuidadores respecto al sistema socio 
sanitario. 

Liliana Tunjo 15/05/2026 

Incluir base por ruteo de la población 
discapacidad en los colegios aulas de 
inclusión, de manera prioritaria.  

Liliana Tunjo, Jeisson Currea Prioritaria 

Organizar base táctica de infancia para el 
cargue a ruteo según presentación en la 
reunión. 

Sindy Sánchez, Jeisson Currea Siguiente Semana 

Realizar mesa de trabajo de ruralidad con las 
subredes 

Cristian Duque, Sindy Sánchez, 
Componente Geográfico 

12/05/2026 

Entrega de resultados pruebas de aplicativo 
GTAPS versión nueva. 

Javier Orozco, Jeisson Currea, 
Nelson Montañez, Oscar Currea 

15/05/2026 

Retroalimentación del módulo de ruteo Referentes técnicos 15/05/2026 

Retroalimentación del módulo de alertas Referentes técnicos 22/05/2026 

Entrega de informes y tablas Javier Orozco 11/05/2026 
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Revisión Informes de Gestión Equipo EMBH 13/05/2026 

Cargue al Secop II Informes de gestión Gloria Gallo 20/05/2026 

Completar Informe Supervisión III 
Desembolso 

Equipo EMBH 13/05/2026 

Realizar la revisión integral y actualización del 
SegPlan pendiente desde noviembre 

Referentes técnicos 15/05/2026 

Realizar ajustes o incorporación de 
indicadores Segplan en Archivo compartido 
por Sindy 

Referentes Técnicos 13/05/2026 

Gestionar pendientes relacionados con 
productos como gastos administrativos, 
informes, soportes documentales. 

Apoyo a la Supervisión 15/05/2026 

Cargue de las evidencias Persona Natural 
respecto retroalimentación  

Equipo EMBH 11/05/2026 

Coordinar con el equipo de fortalecimiento 
distrital la participación y logística de la 
jornada programada para el 21 y 22 de mayo, 
incluyendo la asignación de cupos por subred 
reconocimiento y fortalecimiento institucional 

Sindy Sánchez 
21/05/2026 y 
22/05/2026 

Coordinar participación en el curso de RCP 
mayo 

Gloria Gallo, Liliana Tunjo 11/05/2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
 

Oscar Arley Currea 
Jiménez 

Ingsoportesds2@gmail.com 
 
3212096277 

 
Equipo EMBH – 
Subred Sur 

 

2 
Jeisson Currea 

Jiménez Ingsoportesds1@gmail.com 
 

3017389220 
Equipo EMBH – 
Subred Sur 
Occidente 

 

 
 ASISTENTES 
 

Anexo 1. Listado de asistencia de los funcionarios de las Subredes Integradas de Servicios 
de Salud participantes en la jornada, conforme al formato SDS-PYC-FT-002. 

 

 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
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 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (x)                                            No  (  )  
 

El objetivo de la reunión se cumplió satisfactoriamente,  

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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